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1,1. Настояпlее Положение о стимулировании работников МБffоУ летскийсад <<Липка> с, Ильино к прохождению вакцинаI{ии от повой коронавируснойl,rнфекции CovID-Ig (датrее - IIоложение) разработано В соответствии сIlостановлением 
_главного государственного санитарного врача по Липецкойобласти от 26,11,2021г- J\ъ 70З и дополнительным соглашением Jrlbl от 17. l2.202lr.к областному отраслевому соглашению между управление образованием и наукилипецкой области и Липецкой областной оргiнизациеи профессион*льного союза

работникоВ народногО образования и науки Российской Федерации на 202l_2024годы.
1.2

_Y:-,:::те .r|Iоложенlе напр€влено на стимулирование работников
, P@rrvtl.I \лаJrýý, доу) к прохождению вакцинации от новой коронавцрусной инфекции CovlD-lg
а \r\rJIоч ['l11.

1];л*.Y:Ж,О1*1овоЙ коронавирусной 
""ф.оо"" COVID_I9 необходима"r' 'rlý/t Uл.(,Iлllма

:::::::Улfl9]_У _о.ru"о"i" распроgтранения инфекции и формrrрованиянеобходимого коллективного иммунитета.
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2.

2,1. Администрация доУ предоставляет работникам, проходящим

_ __r v]]v,rlдvrlll/r

::::*?,YJ jl"]Il:. 1"::1 1"ронавирУсной инфекции (covID-I9) п в день,

;.;;;;;d##.Ji"#*?;
ts дни отпуска.
з. 

*U.
3,1, Меры по стимулированию работников вступают в силу только послепрелоставлениrI работником личного заявлениlI (или ar,рu"й; и изданиизаведующей ЩОУ соответствующего приказа:
з,2,на основании поданного заявления работника заведующая {оу издаетприк€lз о предоставлении работнику одного дня отды*u . .o*pun"rnra, заработнойп,lаты (отгу:lа) В Донь прохождения вакцинации и одного дня, следуюшего за днемвакцинации. Приказ доводитоя ло сведения работника под роспись.3,3, В течение пяти рабочих дней rrосле вашlинации работник обязанпредоставить в администрацию доу подтверждающий документ о прохождениивакцинации (ревакцинации) с укiванием точных дат вакIlицирования : - В случае,если работник берет дни отдыха после первого этапа вакцинации (при двукратнойвакцинации), он обязан предоставить в администрацию доу справку из\1едучреждениr{ о проведении первого этапа вакцинации с укzванием точной даты; -Если работник берет дни оiдur"u после второго этапа вакцинации (приJвукратIIой вакцинации), он обязан предоставить в администрацию доусертификат о прививке,
з.4. Если В течение пяти рабочих дней работник не предоставляет вадминистрацию доу полверждающий документ о прохождении вакцинац ии суказанием l,очных дат вакцинированрш и при этом он исцользует /IeHb отдыха,администрация вправе рассчитывать данный фаrсг как отсутствие на работе втечение одного дня.



_r,6, Меры по стимулированию работников встуIIают в силу только после,:j_lоставления работником соответств},Iощих документов о вакцинации. личного
: '-!&l€НIlя и издании директором flOy соответствующего приказа:

_],7, Если вакцинация была сдеjIана в дни oTllyc*a, и работник IIланирует взять,_;it{ дополнительный день к отIIуску (отryл), он обязан предоставить в:, r{liнистрацию доу документ о прохождении вакцинации и соответствующее::;iв-lение с ук;ванием на предоставление администрацией образовательного доу._::я отJыха (отгула) к отпуску.
j.8. На основании поданного заявления работника заведующей floy издает"llIказ о предоставлении работнику отгула на день, следующий за последним

._ilc'\I отпуска. Приказ доводится до сведения работника.
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