
Юридический адрес: 398507, Липецкая область, JIипецкий район,
село Ильино, улица Новая, дом 2

Изменения и дополнения в Коллективный договор

Муницип€lпьного бюджетного дошкольного образовательного уIреждения детский
сад <<Липка> села Ипьино

JIипецкого муниципапьного района Липецкой области

на 2022 - 2025 годы

От работодатеJIя:
Заведующего МБ,ЩОУ детский
сад<<JIипкa> 8904696043 0

От работнллков:
Председатель первичной

профсоюзной организации
мБдоуi:ж;"^

д%#:J"Ю. Полякова

-Изменения и доt]олнения в Коллективный договор подписаны сторонами --.--.2023 r.

Изменения и дополнениrI в Коллекгивный договор прошел уведомительную
реrистраIц{ю в комитете экоriомического шрогнозировани;t, инвестициЙ и
инновационной деятельности аJц,Iинистрации Липецкого муfiиципапьного района

Регистрационный N" ЙЙЬ, ,, Jl ,, м 2аЩ r.

fiЙоOласlj

Главный специ€rпист - эксп "о, d ' aо".*о"а Ю.А.
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" - ; _ l ll в Коллективный договор Муницип€шьЕого бюджетного дошкольного,_':ззователъного учреждения детский сад <<Липко> с. Ильино на 2о22-
- _ ]5г.г. Липецкого муниципаlrьного района, Липецкой области следующие
;: l\tеНения:

,_,;-- \'Рабочее время и время отдыха) ПОдrýiнкт 5.10. изложить в новой

работникам
ЬgQ<>_r-r r н кJ]N

р>:z<--ютнаъ-ам

учреждения
1 -lT >- >к\.ё н я>,

у-rре}к:zёнЕrg

п



Изменения и дополнения в Коллективный договор

l. Ззести в Коллективный договор Муницип€lJIьного бюджетного дошкольного
--,ýРазовательного учреждения детский сад <<Липко> с. Илъино на 2022-
]i_)]5г.г. Липецкого муниципапьного района, Липецкой области след}.ющие
;lз\lенеtлия:

- -, ПУнкт V Рабочее Время и ВреМя оТДыха' ПоДПУнкТ 5.10. излOЖиТъ в новой
редакции:

стороны договорились предоставлять работникам учреждения
' - _- ]tr.lНIiтельные оплачиваемые отгIуска по следующим основаниям:

- :lреJпенсионерам в соответствии со ст.116,128 ТК РФ.

1.1 Пункт V Рабочее время и время отдыха подпункт 5.12.изложить в новой
f е_]акци и:

стороны договорились предоставлять работникам учреждения
_lt]]о--IНИтельные оплачиваемые отпуска с сохранение заработной платы ( при
.'аlltчии средств экономии фонда заработной платы уrреждения) в следующих
J.l\ Чзq;;

-при рождении ребенка в семье 2 календарных дней;

-для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу;

- в сrцrчае регистрации брака работника (детей работника) 2 капендарньж
-.- e;j:

- на похороны близкихродственников З календарньtхдней;

2. Внести изменения И дополнения И утвердить приложение J\ъ2 к
коллективномУ договорУ мБдоУ детский сад <<Липка>> с.Ильино на 2022-
2025Г.Г. Правила внутреннего трудовогЪ распорядка муниципgшьного
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад <<липка>>

СеЛа Ильино Липецкого мунициlriшьного района Липецкой области:



- П:нкт II Приёма и увольнения работников, подГý/нкт 2.з.2. изложить в
новой редакции:

]:,._ iз занjIтие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее
]l,, ] -""ilональное или высшее образование и отвечающие ква-rrификационным
l-_,;, _ ьjн}lя\{, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
l], ]-,-ч'iiонЕLцьным стандартам, есJIи иное не установлено Федеральным законом (об
t,'l:- ,: ]зенtlt{ в Российской Федерации> от 29.12.2012r }lь27з-Фз.

!' ' -__:]огрtческой деятельности не допускаются лица:- -' _:нные ПраВа заниМаТЬся ПеДаГоГической ДеяТеЛЬносТЬЮ В сооТВеТсТВии с
.,.-.._,:Зшl{iчI в законную силу приговором суда;

- ,:'*1':L]Шие или имевшие судимость, гIодвергающиеся или подвергавшиеся
-' 

_ "- _ з.iо\{У ПресЛеДоВаниЮ (rа искЛюЧениеМ ЛИЦ, УголоВное ПреслеДоВание В
, : * ,,_"ejltlи которых прекращено по реабилитирующим основаниям) заt -:",, - , "--lения против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
"-,_],,:,:eHIreM незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и
,',",:б,:еНltЯ), ПОЛОВОЙ НеПРИКОсНоВенности и половой свободы о""rоar", против
*:|-,lb;j ;1 несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
,'-:- З КLrНСТИryЦИОННОГО СТРоя и безопасности государства, а также против
_".' -.-:зенной безопасности;
- ::',{',,t]LiII{e неснrIтую или непогашенIýrю судимость за умышленные тяжкие и

,_ , ]:, ]ял\кие пресryпления;
- - :,1]НаНные недееспособными в установленном федера-гrьным законом порядке;_ ",,"1еiJщие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федератrъным

]' : *,,--l\{ исполнительноЙ власти, осуцествляющим 
функции по выработке- ,- ,-fрсТвенноЙ политикИ и нормативно-правовому реryлированию в области

. __ _ :З,JО\РаНеНИЯ.
_ J}lца, признанные иностранными агентами, Н€ вправе осуществлять-';-:-,]гI{ческую, просветИтельск}aЮ, воспиТательнуЮ деятельностЬ в отношении*:-'ts-Ршеннолетних в государственных и мунициц€UIьных

,l-::-l{З?щиях (ст.5 ч.9 cT.l1 Федера;rьного закона от 14.07.22
: - - ]. ч.4.1 .ст.46 Закона об образовании ).

образовательнъD(
Ns 255-ФЗ , ч.1 1
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