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Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями статьи 189-190ТрудовогО Кодекса Российской Федерации, Устава Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждениrI детский сад <Липка)) села Ильино ЛипецкогомуниципilJIьIIого района Липецкой области, Коллективного договора и являютсяЛОКilЛЬНЫМ НОРМаТИВНЫМ аКТОМ МУНИЦИПаЛЬНОГО дошкольного обр*о"uraльного
учреждени,I детский сад кЛипка> села Ильино Липецкого муниципirльЕого районаЛипецкой области (ДОУ).

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящие Правила регламентируют:

порядок приёма, перевода и увольнения сотрудников, их основные IIрава;
обязанности и ответственности сторон трудового договора;
режим работы и время отдыха;
меры поощрения и взыскания и др.1,2, Щанные IIравила способствуют эффективной организации работы коллектива {ОУ,укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата.1.з. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка принимаются трудовымколлективом и утверждilются заведующей ЩОУ.1,4' Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией доу.1,5, ТрудоваЯ дисциплиНа обеспечивается соз;iанием необходимur" ф.u""зационных иэкономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательнымотношением к труду' поощрением за добросовестный Труд.

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ
2,1, Работники реirлизуют своё lrpzlBo на труд путём заключения Трудового договора.2,2, Трудовой договор между работником и rIреждением заключается в письменной

форме (ст. 56 - 84, 84.1. ТК РФ)
2З,при приеме на работу предоставляются следующие документы:
паспорт для удостовереЕия личности ;

документ об о бразов ании, tIовышении квалификации ;
трудоваJI книжка (для лиц, поступitюпIих на работу впервые, справку о последнемзанятии, выданную по месту жительства);
страховое свидетельство государственного пенсионного стрiжов анияi
идентификационный номер нilJIогоплательщика;
медицинск}.ю кFIижку устitновленного образца.

!праlку об отсутствии судимости.
2,4, Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудсiвой книжкипредъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.Работники - совместители, разряд ЕТС котор"r* уaru"u"ливается в зависимости от cTiDKa
работы, представJu{ют выписку из трудовоЙ книжки, заверенную администрацией поместу основной работы.
2.5. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

- оформляется зiUIвление кандидата на имя рукоВодитеJU{ ДоУ;- состЕlвляется и подписывается трудовой договор ( контракт);
- издается прик€tз о приеме на работу, которьтй доводится до сведения нового

работника под расписку;- оформляется личное дело на нового работника (листок по r{ету кадров; копии
ДОКУМеНТОВ Об ОбРаЗОВаНИИ, квалификации, профподгоrо**Ь; выписки из
прикi}зоВ о назначонии, переводе, повышении, увольнении).

-
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2.6. При приеме работника на работу или
руководитель !ОУ обязан:

- разъяснять его права и обязанности;
- позЕакомить с должностной инструкцией.

условиями оплаты его труда;

при переводе его на другую работу

содержанием и объемом его работы, с

-познакомить с Уставом доу, Коллективным договором, правилами внутреннеготрудового расIIорядка' санитарии, противопожарной безопасности, другимиправил€lNIи охраны ТрУда сотрудников, требованиями безопасностижизнедеятельности детей;
-"Х'#""ТЫ С ПРОГРаlrЛМОЙ РаЗВИТИя ДОУ, Образовательной программой (д*

2,7, На всех работнИков, устрОившихся на работу впервые и проработавших в {Оу свыше5 дней, заводятсЯ трудовые книжки, работникаlrл, имеющим ТрУДовые кЕижки,производится соответствующfuI зilпись о приёме на работу.ТрУдов",е книжкИ хранятся у руководителя доУ "upu"". с цеЕными документilми,в условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц.2,8, При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть обусловленоиспьпание сотрудника, в целях tIроверки его соответствия пор)цаемой работе.Условие об испьттании должНо b"rr".u6r*a"po'a'o В трудовом договоре.в период испытания на работника распросrрu*r".ra" все нормативные акты, как ина работаощих сотрудников приЕятьж без испытания.2,9, При неудовлетворительном результате ,испытания 
работодатель имеет праворасторгнуть трудовой договор до истечения срока испытаниrI, предупредив

Ёfi'""*u 
не менее, чем за З дня в письмеЕной форме, с укrванием причиЕ (ст. 71 ТК

"о 
"ч*х"#"работника 

на другуто работу производится только с его согласия за
необходим;у,":т;.h:1.#r";хтж;#]i"ffi iз,*жж,уilхж":

_ 
простоем,вт.ч.частичным). 

J J v ,.*vvrl

2,1l, В связИ с изменеНиями в органиЗации работы [ОУ (изменение режима работы,количества групп, годового плана, введеЕие новых форм обуrения и воспитания ит,п,) допускается 
''ри 

продолжеЕии работы в той *"^до*r";й;" специальности,квалификации измеЕение существе}Iных условий труда работника: системы иразмеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неfIолногорабочего времени, совмещение професс"й, ,.*Ьrение наименованиrI должностей идругие, об этом работник должен бirть поставлен в известность не поздIIее чем задва месяца (ст.73 ТК РФ).
Если прежние существеЕIIые условиrI Труда не могут быть сохраненБI, а работникНе согласен на продолжение работы "-"о*"r* J:a:"3т"*, то трудовой договор

" ,. ý_:1:оакт) 
прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.z,LZ, LрочныЙ трудовой договор (контракт) ст.79 тк рФ, на определеЕный орок не болееIIяти лет, на времЯ выIIолненИя опредеЛенной работьт может быть расторгнутДОСРОЧНО ПО ТРебОВаНИЮ РабОТНИКа- В случае его болезни или инвzIлидности,препятствующих выполнению работы "о договору (контракту), нарушенияадминистрацией законодательства о труде, коллективт-|о_или трудового договора

^ . ^ 
(n-o"paKTa) и по другим увzDкительным причинам ст.80 Тк РФ.2,13, Увольнение в связи с сокраrцением штата или числеЕности работников либо понесоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможноперевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по

, , n 'о*у"ении 
предварительного согласия ПК ДОУ.L,l+, rРУДовоп договор (контракт), заключенньтй на неопределенный срок, а такжесрочный Трудовой договор до источения срока его действия могут быть расторгнуты
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администрацией ЩОУ лишЬ В сл}лIЕuIх предусмотренных ст. 8l тк рФ.
сJцл€шм, в том числе относятся:

К этим

- ликвидация ЩОУ, сокраIцение численности или штата работников;
- ОбНаРУЖИВШееСЯ Несоответствие работника занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточной квалифи*uци" либо состояния

здоровья, rrрепятстВующиХ продолжеНию данной работы;
- систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей,

возложенньIх Еа него трудовым договором (контрактом) или правилами
внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры
дисциплинарного или общественного взысканиlI (п. 5 ст. 81 ТК Рф);

- прогул или отсутствие на работе более 4 часов в течении рабочего дня без
уважительных причин (п. ба ст. 81 ТК РФ);

- восстанОвление на работе работника, ранее выполняЮщего этУ работу;
- появление Еа работе в нетрезвом состояIlии;
- совершение по месту работы хищения (в т.ч. мелкого государственного илиобщественного имущества);

-соворшение виновных Действий работником, неrrосредствеtIно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действиlI дают основания длrI угратыдоверия к нему со стороны администрации;

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции аморального
поступкa' несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. st тК Ёо);

- Другие сл}п{аи, предусмоТренные контрактом, закJIючаемым с руководителем доу.1,15, В день увольнения руководитель ЩОУ обязан йдur" работнику его
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с
ним окончательный расчет.

3. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ДОУ
Администрация [ОУ обязана:
3,1, обеспечивать выполнение требований Устава Щоу и Правил внутреннего трудового

распорядка.
укреплять трудовую дисциплину за счет устрrtнения потерь рабочего времени,примеЕять меры воздействия к нарушителям трудовой д".ц"rrr""ы, у{итывiUI мне-ния трудОвого коллектива; осуществJUIть органИзаторскую работу, обеспечивающ}.ю

контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса и направленную на
ре€rлизацию образовательньгх программ.

з,2, Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего. персонала всоответствии с их специальностью, ква_шификацией, опытом работы.3,3, Закреплять за кФкдым работником соответствующее его обяiанностям рабочее местои оборудОвание. СоздаватЬ необходимura уaпо""я дляработы персонала: содержатьздание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальн}.ю температуру,
освещение; организовать их питание.

3,4, Соблюдать пр€Iвила охраны труда, строго придерживаться устzIновлеЕного рабочеговремени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике
безопасности и производственной санитарии.

принимать необходимые меры дrr" .rро6"лактики травматизма профессионаJIьных
и других заболеваний работников.ЩОУ и детей.

информировать сотрудников о внутренних перsмещениях
производственной необходимостью и в силу Других обстоятельств.

в связи с
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3.5.Создать условия, обеспечивчlющие охранУ жизни и
необходимые м9ры по профилактике травматизм4
заболеваний работников ЩОУ и воспитанников.

здоровья детей, принимать
профессионilльньж и других

АдминистрацшI несет ответственность за coxpilнHocTb жизни и здоровья детей во
времЯ их пребыВания В rIрежденИи, на экскурсиях,на прогулке, на занятиях, во время
проведения конкурсов, соревнований.

З,6, СовершеIIствовать воспитательно-образовательный rrроцесс создавать условия дJIясовершенствования творческого потенциz}ла )лIастников педагогического процесса,
создавать условия для инновационной деятельности.
З,7, Проводить в установленные сроки аттестацию педагогов, создавать необходимые

условия для совмещения работьт с 1"rебой, для систематического повышения ква-
лификации.

з,8, Принимать меры к своевременному обеспечению доу уrебно-наглядными,
методичеСкимИ пособиямИ и инвентарем для организации эффективной работьт.3,9, Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение
эффективностИ и качестВа работы доу, 

- 
поддерживать и поощрять лучших

работников.
з,10, СовершеНствоватЬ организаЦию труда, обеспечивать выполнение действующих

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; пре-
доставлять льготы и компенсации работникilм с вредными условиями труда.

3,11, Своевременно предостаВлять работникчlN{ оr.rу"о, в соответствии с установленнымграфиком. Компенсировать выходы на ,работу в устttновленный дJUI данного
сотрудника выходной илп праздничный день предост.tвлением Другого дня отдьжа
или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время.

з,12, обес,'ечивать работникам предоставление установленных законодательством льгот и
IIреимуществ.

3,13, Создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих
полномочий и в цел;пr улучшения воспитательной работы:

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановкиi

- всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их
участие в управлении учреждением, в полной мере используя собрания трудового
коллектива, Педагогического совета, производственные и оперативные совещ ания,

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых
мерЕж.

3,14, Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического
работника при полrIении от правоохранительных органов сведений о том, что данный
работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах
третьем и четвертом части второй статьи Зз1 Трудового Кодекса. Работодатель отстраняетот работы (не допускает К работе) педагогического работника на весь период
производства по уголовному делу до его прекраIrIения либо до вступления в силу
tIриговора суда.

3.15. Заведующий ЩОУ:
3,15.1. Непосредственно управляет )^Iреждением в соответствии с Уставом, Лицензией.

СовместнО с Педагогическим советом и другими коллегиыIьными органаN,Iи
управления уIреждения организует разработку и утверждение концепции
образовательных9 рабочих программ, тематических планов, тохнологий,
методических рекомендаций и других локаJIьных актов.

_ ФоРмируеТ контингеНт воспитаНникоВ доу, обеспечивает их социальЕуIо защиту.
з,15.2- РуководиТель обеспечиваеТ необходимые услови я для функционирования служб:

медицинской, мотодической, структурного подрz}зделения - пищеблока, u ,un*a

р
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контроль за их работой в целях укрепления и охршIы здоровья воспитанников исотрудников.
3,15,з, обеспечивает рациональное использованио бюджетньтх и внебюджетныхассигнований, а также средств, поступzlющих из других источников финансированиrI_3,15,4' Распоряжается имеющимся имуществоМ И средстваI\{и в соотвеТствии с

утверждёнными сметами расходов.
з.15.5. обеспечивает учет, сохранность и пополнение у.rебно-материальной базы,соблюдение правил САНПИН и охраны труда.
3,15,6, осУществляет подбор и расстановкУ кацров; устанавливает в соотвотствии с ТК,правилаlли вн}треннего трудового распорядка, Тарифно-квалификационными

характеристиками должностные обязанности сотрудников, создает условия дляповышения профессионiшьного мастерства, обеспечивает выполнение
коJшектиВного догоВора между администрацией и трудовым коллективом.

з,l5,7, Координирует работу всех на,,р€tвлений ДОУ. обЬспечивает выполнеЕие прик.}зов,
распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по ubrrpoa*охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний орЪu"оuгосударственного надзора, технической инспекции труда 1ст. ZОЧ-Zз1 тк рФ).3,15,8' Планирует и осуществляет мероПриятия по охране тРУда в соответствии сколлективным договором, обеспечивает безопасную эксплуатацию совместно сз,lп,IестителеМ заведующегО и завхозоМ , оборудования и принимает меры поприведению их В соответстВии с ГоСТом, правилilN{и и нормами охр€lны тРуда.3,15,9, Своевременно организует осмотры и ремонт здания, учреждения, организует
расследование и учет несчастных СЛ}пIаев на производстве и во время воспитательно-
образовательного процесса (совместно с комиссией по охране труда).

3,15,10, КонтролиРует своевременное обучение сотрудников по вопросill\4 охраны труда итехники безопасности. Проводит вводный инструктzDк со всеми вновьпринимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на рабочем месте(совместно с руководитеJIями структ}?ных подрiвделений).
3,15,11, Утверждает совместно с Педаiог"п."*", советом и председателем ппоинструкции по охране Труда И безопасности жизнедеятельности. Несетответственность за надлежАrтIее обеспечение здоровых и безопасньж условий труда ипроведение воспитательно-обр€}зоватеJIьного процесса.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Работники,.ЩОУ обязаньт:
4,1, ВыполЕять требования Устава доу, Правила внутренного трудового распорядка,должностные инструкции и локальные акты ЩОУ.4,2, Работать добросовестно, соблюдать трудовй дисциплину (своевременно и точновыполнять распоряжения администрации; не отвлекать Других работников отвыполнения их трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу;соблюдатЬ установленнуЮ продолжИтельностЬ рйr..о *р"rЁ"" f,рабик работы) идр.).
4,З, СогласовыватЬ с администрациеЙ планируеМые изменения графика и режима работы,не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика.
4,4,неукоснительно соблюдать правила охраны Труда и техники безопасности, о всехслучаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать прilвилапротивопОжарной безопасности, производственной 

"ur"rap"" и гигиены, р{етьдействовать в нестандартных экстремальных ситуациях (r"ррорrсrический акт,экологические катастрофы и т. п.).
4,5, Не реже 1 раза в 5 лет пов"rшат" свою квалификацию. Проходить в установленныесроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила.

v
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4.б. Беречь имущество доу, соблюдать чистоту и порядок
расходовать материirлы и энергоресурсы; воспитывать
имуществу Доу.

в помещениях ДОУ, экономно
у детей бережное отношение к

4,7, Проявлrять забоry о воспитанниках доу, быть внимательными, осуществJUIть
иЕдивидуilJIьно-личНостный rrодхоД к кiDкдому ребенку.4,8, Соблюдать этические нормы поведения в коллективо, быть внимательными,
доброжелательными с родитеJIями воспитанников доу.4-9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную докр{ентацию.4,10, СодержатЬ рабочее место, 

-оборудование, 
мебель в исправном и аккуратном

состоянии.
4,11' Соблюдать установленный порядок хранеЕия матери'пьньж ценностей и

докрtентов.

4.12. Заместитель заведующей обязан:

4,13, обеспечивать и контролировать соблюдение Устава доу, Правил внутреннего
ТрУДового распорядка и других лок€tльных актов ЩОУ сотрудникЕlми.

4,14, Организовывать и контролировать воспитательно-образовательньrй процесс в ЩОУ всоответствии с реализуемыми програп{мами, технологиями, ф*о"ur"льнойпрограммой доу, прогрЕlN4мой развития ДОУ, годовым планом rIреждения итребованиями САНПИНов.
4,15' Осуществ,rrять педагогическое сопровождеЕие затрудняющихся педагогов испециilлистов рiвличньrх категорий.
4,1б, Осуществлять координацию работы методической, медицинской и социатtьной
. _ _ службы в рамках единого образовательного пространства.
4,17, Организовывать меро,,риятия по внедрению и распространению ,,едагогического

опыта.
4,18, Координировать работу по совершенствов.нию профессионального масторствапедагогических работников.
4.19. Систематически вести необходим).ю докумеЕтацию в рамках своей компетенции.4,20, Осуществлять координацию контактов с социУrчIОм по направлениrIм деятельности.4,2|, ОсуществлятЬ контролЬ за организацией охраны жизни и здоровья детей,систематически проводить инструктаж педагогов.
4,22, Проводить мероприятия, связанные с охраной труда педагогических работников ипожарной безопасностью.
4,23, Периодически ЗапраIIrивать для контроля рабочую документацию педагогов.4,24, Требовать от педагогического коллектива соблюдения требованийпрофессиональной этики, условий коллективног0 договора, выполнения принятьжпедагогическим коллективом планов и программ.
4,25, отслеживать вопросы инновационной деятельности и преемственности со школой.4,26, СоблподатЬ установленный порядоК пополнония, хрilIения и r{ета вверенньIхматери,tльных ценностей и документов, осуществлять снятие материаJIьных

ценностей во вверенных структурных подразделеЕиях не реже 2 раз в год.4,27. СоздаватЬ рабочие группы rЪдu.о.о" и контролировать их деятельЕость.

4.28. Педагогические работники обязаны:

4.29. осуществлять свою деятельность
обеспечивать в полном объеме реаJIизацию
утебным плаЕом ;

4.30. соблюдать правовые, нравственные
профессиона-rrьной этики ;

на высоком профессионtlJIьном уровне,
образовательных прогрzlI\4м в соответствии с

и этические нормы, следовать требованиям
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4,31, уважать честь и достоинство воспитанников и других rIастников образовательных
отношений;
4,з2, развивать У воспитанников познавательную активность, самостоятельность,
ИНИЦИаТИВУ, ТВОРЧеСКИе СПОСОбНОСТИ, фОРМИРОвать гражданскую позицию, способность ктруду и жизЕи в условиях современного мира, формировать у воспитанника культуру
здорового и безопасного образа жизни;
4,ЗЗ, приМенятЬ fIедагогически обоснованные и обесrrечивающие высокое качество
об_разования формы, методы обучения и воспитания;
4,34, умтыватЬ особенности психофизического развития воспитанЕиков и состояние ихздоровья, соблюдать специЕrльные услови",,raоб*одимые дJUI получения образованиялицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодейar"о"ьr" принеобходимости с медицинскими организациями ;
4. З 5. систематически повышать свой профессиональный уровень;4,з6, проходить аттестацию на соответствио занимаемой должности в порядке,
установленном законодательством об образов ании.,
4,з7, проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные припоступлении на рабоry и периодичоские медициЕские осмотры, а также внеочередные
медицинсКие осмотрЫ по направлению работодателя;4,38, проходить в установленIlом законодательством Российской Федерации порядке
9[1чение и проверку знаний и нilвыков в области охраны труда;
4-39л. соблюдать устав образовательной ор.uпr".uц"";
4,40, Строго соблюДать трудOВую дисциПлину и сitнитарные правила; :4,41, НесТи ответсТвенностЬ за жизнь, физическОе и психИческое здоровье ребенка,обеспечивать охрану жизни и здоровья детей;

4,42, Выполнять требования медициIIского персонirла, связанные с охраной и укреплениемздоровья детей' проводить закЕrливilющие мероприятия, четко следить завыполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях.ЩОУ и на
детских прогулочных участках.

4.43. Вести работУ с детьми по оБЖ и воспитанию здорового образа жизни.
4,44, Осуществлять свою деятельность в соответствии с рекомендациями медицинской йметодической службы.
4,45, ВыПолЕятЬ договор с родителями (сотрудничать с семьей ребенка ; проводить

родительские собрания, консультаrIИИ, заседания родительского комитета; уважать
родителей, видеть в них партнеров и др.)

4,46, Проводить ежедневную работу по созданию условий для социr}льной адаптации
детей.

4,47, СлеДить за посещаемОстью детей своей |руппы, своевременно информировать
медицинскую службу об отсутствующих детях.

4,48, Независимо от графика работы участвовать в работе педагогических советов, Другихорганов самоуправления доу, изучать IIедагогическую литературу в соответствии спланом по саlлообрr}зованию, знакомиться с опытом работы дру** 
"оaпитателей.4,49, Участвовать в методической работе доу, готовить выставки, участвовать вконкурсах.

4.50. Педагогические работники несут ответственность
ненадлежаrцее исполнение возложенных на них обязанностей
которые устttновлены данным локчlльным актов и федера-шьными

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ

5.1. Работники ЩОУ имеют пр€}во:

за неисполнение или
впорядкеивслrlаях,
закон€lми.



: 1.1. Проявлять творческую инициативу.
"t i ],lIринимать rIастие в разработке инновационной политики и стратегии развития
j l,j, Вносить предложения о начаJте, прекращении или приостановлении конкретныхинновационных действий, проектов, экспериментов.j. i,-l. Требовать от участников воспитательного Процесса соблюдения норм и требованийпрофессиона,тьной этики.

.].Р_r* избранньтм в органы самоуправления.

.6. На повышени" *"аrr"6"оuц"о,,rrо* разряда по ЕТС.
,7, На материальное поощрение в соответствии с Положением о надбавках, доплат.х иматери€lJIьном стимулировании по ЩОУ.,8, На получение рабочего места, оборудо"анного в соответствии с Санпин и нормамиохраны труда.

J.1.9 На совмещение профессий и должностей.
:.1.10.Ha отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ.5,1,11. На возможность заI4ены ежегодного оплачиваемого отпускакомпенсац"*й 

-ч на отпуск без сохранения ."р"о"r""t ;;;",установленных Коллективным договором ЩОУ.

б. Педагогические работники имеют право на:

' 'Ж::#;ВЫРФКеНИе 
СВОеГО МНеНия, свобода от вмешательства в профессиональную

6,2 свобода выбора и использования педагогически обоснованньж форм, 0редств, методовобучения и воспитания;
6,з право на творческую инициативу, разработку и применение авторских програп{м иметодов обl^rения и воспитания в..пределах речlJIизуемой образователiнои программы;6.4 право на выбор учебных пособий, мur.рrйоu 

" 
,irr"r* средств обуrения и воспитанияв соответствии с образовательной программой и В порядке, установленномзiжонодательством об образов ании;

6,5 право на rIастие в разработке образовательных программ, в том числе учебныхпланов' каJIендарныХ учебныХ графиков, методических матери€шIов и иныхкомпонентов образовательньIх прогрilп.{м;
6,6 право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, г{астие в эксtIериментальной и международнойдеятельности, разработках и во внедрении иЕноваций;
6,7 право на бесплатное пользование библиотекап{и и информационными ресурсами, атакже дост),п в порядке, установленном локальными нормативIIыми актаNIиорганизации, осуществляющей образовательн},ю деятельность, к информационно-телекоммУникационНым сетяМ и базам данных, r{ебным " 

*arоо".rЬaп"r материалам,музейным фондам, материirльно-техническим сродствам обеспечения образовательнойдеятельности, необходимыМ длЯ качественногО осуществления педагогической,научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществJIяющих
_ л 

образовательную 
деятельность; 

v'l фПrr5.'ЦИ'А' С

б,8 право на бесплатное пользовilние образовательными, методическими и FIагшымиуслуга,N{и организации, осуществляющей образовательн}ю деятельность, в порядке,УСТаIrОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСкой Федерации или лок.льныминормативными актitми;
6,9 право на )п{астие В управлении образовательной организацией, в том числе вколлегиальньж органах управленIбI, в порядке, уст€}новленном ycTil3oM этойорганизации;

5.1

5.1

5.1

].i

l

денежной
в рамках,



6.10 право на r{астие в обсуждении
образовательной организации, в том числе
организации;

вопросов, относящихся к деятельности
через органы управления и общественные

6,11 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах ив порядке, которые установлены законодательством Росоийскойъедер ации;6,12 право на обрап{ение в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;
6,13 право цп 3атТIИТ} профессионаrrьной чести и достоинства, на спрu}ведливое иобъективное расследование нарушения норм профессионitльной этики подагогических

работников.

7. Педагогические работники имеют следующие трудовые права исоциальные гарантии:

7 .|,
7.2,

?1
/ .э.

право IIа сократценную продолжительЕость рабочего времеЕи;
право на дополнительное профессиональноо образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем одиЕ раз в три года;право на ежегодньтй основной удлиненный оплачиваемый отпуск,ПРОДОЛЖИТеЛЬ}IОСТЬ КОТОРОГО ОПРеДеЛЯеТСЯ ПРавительством РоссийскойФедерации; - -r--

7,4, прilво на длительный от,,уск .рооо, до одного года не реже чем черезкiDкдые десять лет непрерывной подагогической работы " 
.rорrооa, установленномфедера;rьным органом исполнительной urru".", осуществJIяющим фlтrкции повыработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере образования;

7,5, право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
устаЕовленном законодательством Российской Федерации;7,6, право на предоставление педагогичоским рабоarr"*ur, состоящим на rrетев качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений подоговорtlN{ социi}льЕого найма, право на предоставление жилых помещений

_ специализированногожилищногофонда;
7,7 - Педагогические работники, проживающие и работающие в сельскихнаселенЕых пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют правона предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопленияи освещения, Размер, Условия и порядок возмощения расходов, связilнных спредостаВлеЕиеМ укi}занных мер социальной ,,оддержки цедагогическимработникаlЛ федеральньrх государстВенных образовательных Ърганизаций,

устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются засчет бюджетных ассигнований федерального'бюджета, u .r"оu.о.ическим
работникаv образовательныХ организадиЙ субъектов Российской Федерации,муниципаJIьных образовательных организаций устанавливаютсязаконодаТельствоМ субъектов Российской Федерации и обеспечивЕ}ются за счетбюджетных ассигнований бюджетов субъектов РЬссийской Федерации.7,8.. иные трудовые права, меры социа_пьной поддержки, установленные
федера_шьньтми законап4и и законодательными актами субъектов РоссийскойФедерации.

8. РДВОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

l



8.1. в доу устаЕавливается 5_дневная рабочая недеJUI с двумя выходными

днями (суббота и воскресенье),

8.2. ti рабочее время педагогических работников в зависимости от заЕимаемои

должности вкJIючается учебная (преподавательская), воспитательнаJI работа,

индивидуальная работu " 
обуr*ощимися, научнаJI, творческаlI и исследовательскzuI

работа, а также Другая IIедагогическая работа, предусмотренна",I трудовыми

(должностными) обязан"остями и (или) индивидуальным планом, - методическЕш,

подготовитеJънzlя) организационн€lя, диагностическ,1,I, работа по в9дению

мониторингц работа, 11редусмотреннаJ{ планами воспитательных, физкультурно-

оздоровитеJlьных, спортивных, творческих и иньD( мероIIриятий, проводимых с

обуrающимися.
8.3.КонкретныеТрУДоВые(должностные)обязанностиIIеДагогических

работников опредеJUIются трудовыми договорами (служебными контрактами) и

должностными инструкциями. соотношение уrебной (преподавательской) и

другой педагогич."*ьй работы в пределах рабочей недели или 1"rебного года

оIIреДеJUIеТсясооТВеТсТВУюЩиМлокаJIЬЕыМЕорМаТиВныМакТоМорГанизации,
осуществляюЩей образовательЕую деятельность, с уtIетом количества часов по

у"Ъбrrоrу плану, специальности и квалификации работника,

8.4. Режим рабочего времени и времени отдыха IIsдагогических работников

оргшrизаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется

коЛлектиВныМДоГоВороМ'праВилаМиВнУТреНнегоТрУДоВогораспор"111-1Т]Уi
покаЛЬныМинормаТиВныМиакТаI\{иорганиЗации'осУЩесТВJшюЩеи
образовательную деятельность, трудовым доiо"оропл, графикаlrли работы и

расписанием занятий в соответствии с цiебованиями трудового законодательства и

с учетом особенностей, устано*пa""й федеральным органом исполнительной

власти, осуществЛяюIцим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образоваrrия,

8.5. ПродолжИтельностЬ рuбо*"rО дня о11редеJIяется в соответствии с тарифно-

квалификациоЕными характеристиками :

(из расчета 1 - ой ставки)

- музыкаlrьному руководитепю - 24часа в неделю;

_ младшему обьлуживающему персонrшу (женщины)_ зб часов в неделю;

- младшему обслуживающему персоналу (мужчины)- 40 часов в неделю

8.6. Режим работы учреждения: с 7,00 до 19,00,

8.7. Графики работы:
ДОУ, согласовываются с административIrой

группой лиц;
_ предусматривают время начала и окончанИЯ РабОТЫ, IIеРеРЫВ ДЛЯ ОТДЫХа И

питания;

- объявляются работнику rrод роспись и

чем за 1 месяц до его введения в действие

вывешившотся на видном месте Ее позднее

8.8. Расписание образовательной деятельности:

- 
составляется заведующей исходя из педагогической целесообразности, с учетом

наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитаIIников, гибкого режима,

МаксиМаJIьнойэконоМииВремениПеДаГоГическихработников

- уIверждается руководителем,ЩОУ
ВДниканикУлЗаняТияпроВоДяТсявигровойформеитолЬконаЗЕакомоМ

материале.
8.9. Педагогическим и другим работникаrrл заrrрещается:

- оказывать платные образоватaп""",a усJtуги обуrаrощимся в данной организации,

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника,



- использовать образовательную деятельность для политической агитации,
ПРИНУЖДеНия обучающихся к принятию политических. реJигиозных или иных убеждений
.-lИбО ОтКазу от них, дтя разжигания социальноЙ. расовой. национальной или религиозной
РОЗНИ, для агитации, пропагандирующей иск.:Iючите_-lьность. превосходство либо
НеПОЛНоценность граждан по признаку социальной. расовой. национальной, религиозной
IIJИ ЯЗЫКОвОЙ принадлежности, их отношения к реJигиI{. в то\{ числе посредством
СООбЩения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национаJ,Iьных,

РеJИГиозных и культурных традициях народов, а также д_тя побr,ждения воспитанников к
:ействиям, противоречашим Конституции Российской Федерации.

- изменять по своему усмотрению расписание занятий lI график работы;
- меняться сменами. покидать рабочее место не .]ождавшись сменщика ( при

.]вухсменном графике работы)
- ОТменять, удлинять или сокращать продоJIжительность занятий и других ре}кимных

\1о\{ентов;
- курить в помещениях и на территории ЩОУ.

8.10. Посторонним лицам присутствовать в ЩОУ по согласованию с администрацией.
8.1 1. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы в

присутствии детей и родителей во время проведения образовательной деятельности.
8.12. Время работы сотрудников:

- пищеблока: 1-я смена - с 6.00 до 1 3. 12.
2-я смена - с 10.00 до |],|2;

- воспитателей: - с 7.00 до 19.00

- младших воспитателей и прочего обслуживаюtцего персона]та : с 8.00 до 13.00 и
с 15.00 до l7.00

8.13. В случае неявки на работу по болезни иIи др. уважите:rьной причине работник
обязан:

- 
своевременно известить администрацию;

шредоставить соответствующий документ
нетрудоспособности) в первый день выхода на работу.

8.14. В помещениях ЩОУ запрещается:

(листок временной

- нахождение в верхней одежде и головных уборах;

- 
громкий разговор и шум в коридорах во время занятий и дневного сна детей.

ч ].
ч].

a,_t.

9. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЖИМА РАБОТЫ ДОУ

В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя (выходные: суббота и воскресенье).
Привлечение к работе работников в установленные графиком выходныо и
праздничныо дни запрещено и может иметь место лишь в сл)чiu{х, предусмотренньгх
Законодательством. .Щежурство в нерабочее время допускается в исключительньIх
СJýлIzU{х, не чаще 1 раза в месяц с последующим предоставлением отгулов тоЙ же
продолжительности, что и дежурство.

Общио собрания коллоктива проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в
год.
Заседания Педагогического совета проводятся не реже 4 раз в год.
Заседания родительских комитетов групп проводятся не роже 4 раз в год.
Все заседания проводятся в нерабочее BpeMlI и не должны продолжаться более 2
часов, родительские собрания- более 1,5 часа.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продоставляется работнику за рабочий год.
Очередность предоставления ежегодных отпусков устaIнавливается администрацией
,ЩОУ по согласов€lнию с работниками ЩОУ и оформляется графиком отпусков

.-1



работников. По согласованию с работником ежегодный оплачиваемыЙ отпуск МОЖет

быть разделён на части. График отпусков должен служить равномерному
распределению предоставления отпусков в течение всего года с тем, чТОбЫ Не

нарушать нормального хода работы ДОУ. График составJuIется до 15 деКабРЯ,

доводится до сведения всех работников и утверждается прик€}зом по,ЩОУ. ПреДОС-

тавление отпуска заведующему ЩОУ оформляется приказом начаJIьника Комитета

образования администрации Липецкого муIlиципального района Липецкой облаСти.

10.поощрЕния зА успЕхи в рАБотЕ

10.1. На основании ст. 144, 191 тК РФ, Устава .ЩОУ, Коллективного договора ,ЩОУ, за

образчовое выполнение трудовых обязанностей, инновационную деятельнОСтЬ, НО-

ваторствО в труде, за участие в рчlзJIичных конкурсах, в реаJIизации концеIIции

единого образовательного пространства в социуме и другие достижения в работе, а

также в связи с юбилейными датами, правительственными наградами и гРаМоТаМИ

вышестоящих организаций применJIются следующие поощрения: объявление

благодарности;
премирование;
нагрчDкдение Почетной граlrлотой.

10.2. ПооЩрения в виде объявления благодарЕости, нагрчDкдения Почетной грамотой
применяются администрацией совместно или по согласованию с Педагогическим
советом, поощрение в виде премирования - на основании решения Комиссии по

распределению стимулир}тощих выппат.
l0.3. Поощрения объявляются приказом по ,щоу и доводятся до сведения коллектива,

запись о IIоощрении вносится в трудовую книжку работника.
10.4. За особые трудовые заслуги работники Щоу прелставляются в вышестоящие органы

к поощрению, наградам И присвоению званий. При применении мер поощрения
обеспечивается сочетание материального и морального стимулировЕ}ния тРУда.

10.5. Педагогический совет ходатайствует перед вышестоящей организацией о

премироваЕии рyководителя за высокое качество и результативностЬ работЫ

уIреждениrI и инновационную деятельность.

11. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

11.1. Нарушение трудовой дисциrrлины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение
трудовых обязанностей, вследствие умысла, самонадеянности, небрежности

работника влечет за собой tIрименение мер дисциrrлинарного взысканиЯ,
общественного воздействия и применение иЕых мер, предусмотренных деЙСТВУЮ-

щим законодательством.
||.2. За нарушение трудовой дисциплины

дисциплинарного взыскания:

- замечание;
выговор;

- увольнение.

применяются следующие меры

11.3. К работникам. имеющим взыскания. меры
срока действия этих взысканий.

поошрения не применяются в течение

1t.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п. 3, 5, 6. 8, 11, 1З ст.

может быть применено:

81 тк)



за систематическое неисполнение работником без уважительЕых причин

обязаrrностей, возложенных на него трудовым договором, уставом доу или

правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись

}Iеры дисциппинарного иIIи общественного взыскания;

- за прогул без уважительных причин;
за появление на работе в нетрезвом состоянии. Прогулом считается неявка на

работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие

на работе более 4 часов в течение рабочего дня,
1 1.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание,

N4еры дисцип,r1инарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным

правом приема и Yвольнения данного работника,
1 1.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины необходимо взять

объяснение в письменной форме. отказ от дачи rrисьменного объяснения либо

}-стное объяснение не препятствует применению взыскания.

l1.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм

профессиона,тьного поведения может быть проведено только по поступившей

на него жа,чобе. поданной в письменной форме. Копия я<алобы должна быть врутена

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его

рез\,..1ьтатам решения могут быть преданы гласности только с согласия

заIlнтересоtsанного работника. за исключением случаев, предусмотренных законом

( запрешение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).

_].8, Взыскание применяется не Ilозднее 1 месяца со дня обнаружения нарушения

тр}..]овой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание

не \.{ожет быть применено позднее б месяцев со дня совершения нарушения трудовой

:1исциплины.
, 1,9. Взыскание объявляется приказом по ,щоу. Приказ должен содержать указание на

конкретное нарушение трудовой дисциплины. за которое налагается данное

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под

роспись в 3-дневный срок со дня его подписания.
.l.iO. Взыскание автоматически снимается и работник считаетсЯ не подвергшимсЯ

.]ltсциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому

.]I1сциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять взыскание досрочно

по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному
взысканию не совершил нового проступка и rrроявип себя как добросовестный

работник.
. i .1 1 .педагогические работники доу, в обязанности которых входит выполнение

воспl.1татеjlьных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение

a\IopLlbHO,u npo.iyrrкa (п, 8 ст. 81 тк рФ), несовместимого с продолжением данной

работы. к а\lорацьным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по

t)ТНоШеНllЮ к Jетя\1. нар,чшение обшественного порядка, в том числе и не tlо месту

].]titrты. -lр\ гIIе нар\,шениЯ HopN{ моРали. явнО не соответствуюшие социаJIьному

.. ]l\.\ ,,._1зрt,lг&. ПеJагоги ДОУ п,tогут быть уволены за примененИе МеТОДОВ

зrrс-ililт,]нtlя. aвязаннь1\ с физI.1чески}1 и (или) психическиМ насиJIиеМ наД ЛичносТЬю

вtrспIiтiнн]]кt-rв по п. -l ,,б)} статьи 56 Закона РФ кОб образовании>.

,1.1]. }-Bt-l.-tbHeHlle в поря_]ке .]liсцI,1п.lI]нарного взыскания. а таКЖе УВОЛЬНеНИе В СВЯЗИ С

а\Iораlьны_\1 ПРtrСТ\ пко\I Il пprl\Ieнeнtle\t \tep физического и]и психического насиjIия

проIIзво.]I1тся без сог--lасованIlя с Совето\1 пе.]агогов,

11.1j. Дttсцltп.-tIiнарные взыскенIlя к р\ково.]Itте.lю f;О}'приrlеняются вышестоящими

организацltя \1I1,
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