
МУниЦиПАЛъноЕБЮДЖЕТноЕДоШкоЛъноЕоБРАЗоВдТЕЛъноЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ СДД (ЛИПКД> СЕЛД ИЛЬИНО ЛИПЕЦКОГО

МУниципАЛъноГоРАЙонАЛиПЕцкоЙоБЛдСТи

СОГЛАСОВАНО
Протокол педагогического совета

МБЛОУ детский сад <<Липка>>

с.Ильино
от 27 .02.2023г. JФ2

УТВЕРЖДЕНО
Заведующий
N4БДОУ детский сад

.Ильино
от28.02.2З

ляева

ПОЛОЖЕНИЕ

о взаимодействии с семьями воспитанников,

ý
.n



1. Общие поJIожения

l .1. FIастояItlее I1оложение разработаIJо в

образования, утвер}кленным rIриказом

l7.10.201Зг;

r Федераль}{ым законом NЬ 27з-ФЗ от 29,12.2012г "Об образовании В

Российской Федераlции" в редакции от б марта 20l9г;
. Порядком оргатiизации и осуществлеFIия образовательной деятельносТи По

ocI{oBI-IIrlM обrцеобразовательным lrрограммам - образоваТеЛЬныМ

программам доu]кольIlого образования, утI]ер)I(денным прикаЗоМ

N4инобрr{ауки России NЬ1014 от 30.08.201Зг с изменениями от l7.07.2015г;
о Семейным Кодексом Российской Федерации и Уставом дошкольноГо

образовател ьного учрехtдения.

l .2. /{ar,rrroe I IоложеrIис яI]JIяе,гся JIокаJlьным нормативtIыNlt актоМ ДОУ И

вводится в IJелях орr,анизации I{овых форм работы с родитеJIями (законными

представителями) детей, вовлечения их в единое пространство ДеТскОГО

развития в дошкольном образовательном учреждении.

1.3. Положение вводится в целях организации новых форм работы с родителями
(законttыми r]ре/lс,гавиr,е;tями) Rоспитанникоl] в соо,гветствии с ФГОС ДО,
I]оl]JIечеtIия родит,е;tей (закоttшых IIреllстави,ге;rей) в едиFIое пространсТВо

детского развития.

1.4. В основе взаимодействия детского сала и семьи лежат сотрулничество,

иниrIиатором которого выстуIIаю,г педагоги дошкольного образовательного

у ч pL,)li/ telr ия.

1.5. [,{ас,гояILlее IIоltожеtrие оIIре/lеJIяе,г конllеп,гуаJlьI]ые осFlовы взаимодеЙствия

tlелагогов и ролителей, направлеFIия, L{ели, задачи, принtIипы, механизмы и

наrrравлеI{ия совместной деятельности для обеспечения комплексного подхода

к формированию tIенностных ориентиров у воспитанников доtLIкольного
образовател ьного учрех{деt{ ия.

1 .6. [lоложеt{ис устаIJавJIиI]ает критерии оцеI{ки эффек,гивности работы
взаиN,lодlействия с семьями восIlитанников, критерии оценки эффективности

работ,ы дошкольного образоватеJIьIIого учреждения с семьей, документацию,

регJIаментирует контроль осуLцествJIения взаимодействия.

1.7, Взаимодействие пе/Iагогов с семьями воспитанников проходит в рабочее
врсмя.

i

соответствии с ФГоС дошкольного
Минобрнауки России N91155 от



2. Основные направления, цели и задачи работы

2.1. Основные нqпррвдения работыi

о работа с работниками ДОУ по организации взаимодействия с семьей,
ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями
(законными прелставителями) воспитанFIиков;

о гIовыIление педагогической культуры родителей (законных
tlредс,гавителей) воспита}IFIиков и формирование традиций семейной
куJlьтуры;

о изучение опыта семьи с целью выяснения ее возможностей в области

формирования ценностных ориентиров;
. вовлечение родитеJIей (закоrrных представителей) воспитанников в

дея,геJть}тость дошIкольFIоI,о образоlза,гельного учреяrдения, совместная

работа гlо обмену оIIытоN,{.

2 2. I&дцвэац}rодейqтви{;

. создание условий для участия родителей (законных представителей) в

образова,гельной /]еятеJIьI]ости и поддер}кка родителей (законных
[Iредс,гавите"тrей) в ]]оспитаtlии детей, oxpaгIe и укреплении их здоровья, а

так же вовJIечение сеплей лtепосредствеI]но в образовательную
/IеятеJIы{ость;

О сплочение родителей (законных представителей) воспитанников и
пеl{агогов дошкольного образовательного учреждения;

о формирование едиIJых ориентиров у /Iетей доlшкоrIьного возраста.

2.3. Основrrые заl]ачи раOоl,ы:

семьей,
О Ус'гановJIе}lие партнерских отношений с семьей каждого воспитанника

/1о LI IKoJI ьного образовател ьIIого учрежllеFl ия ; .

о созда[lие а,гN,lосферы взаимопоIlимаItия, обшнос,ги иFIтересов,
эмоIIиональной взаимной подлер}кки;

о оказание помощи родите.llям (законным представителям) в воспитании
де,гей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в

РаЗВИТиИ индивидуальных сгtособностей и необходимой коррекции
наруIIIеIIий их разви,гия;

о взаиМо;lейс,гвие с ро/lи,геJtями (законttыми l]релстави,гелями)
воспитанников по вопросам образования ребенка, непосредств8нного
вовлеченияих в образовательную деятельность, в том числе посреfrством



создания образовательных проектов совместно с семьей на основе
выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

о осуществление консультативной поддержки родителей (законных
представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том
числе инклюзивI{ого образования (в случае его организации)
активизаIlия и обогащение восIlитательFIых умений родителей (законных
представителей) восIlитанников, rlодllерх{ка их уверенности в
собственных педагогических возмоя{ност,ях;
вырабоr,ка обrIlих взглядов и гIедагоI,ических установок на воспитание
llенлlос,гных ориентиров у детей дошкоJlьного возраста средствами
приобщения воспитанников /{ОУ к традиrIионной культуре;
обеспечение гtсихолого*пелагогической полдержки семьи и повышение
компе,ген,гFIости родиr,елей (законных прелстаI]иr:еrrей) в вопросах
развития и образования, охраны и укреIuIения здоровья детей.
выявлеFIие эффективrtых форп,r сотрудничества с родителями (законными
представителями) воспи,ганников и повыlI]ение эффективности
взаимодействия родителей и педагогов в области формирования базиса
JI ичностной ку.ltьтуры де,гей;
гармонизация детско-ро/{итеJI ьс к их взаи моотно tпен ий, о казание помоtци
в организаI\ии семейного lIосуга;
гIовыIIIение правовой грамотности родителей (законных представителей)
восI]итанttиков в области защиты прав и дос,гоинств ребенка;
iIовышение педагогической компетентности и воспитательной культуры
родителей (законных представителей) воспитанников по всем
фундаментальным основам восIIи,гания: физического, соLциально-
коммуникативноI,о, художественно-эс,гетического, познавательного,
речевого, технического развития детей ;

со:]лание ус.ltоtзий л.пя обмена IIе/IаI,огическим и семейным опытом,
ус,гаI{оI]JIен ия дружсских взаи моотI-{оIлен ий семей.

3. Основные принципы работы ДОУ
з, 1 . Планироъание работы по взаимодействию дошкольного образовательного
учреждьния с семьями воспитанников строится в соответствии с принципами,

З.2. основные принципы ы дошкольного об



о при}tI{иII l,уманизаtlии, Пре/tIIоjIаI.ает ус.гаI{овjIеIlие IIодлинно
чеJIоI]еLIеских, равI{оправных и IlартI]ерских отIlоп]ений в системе (ДОУ -
семья));

, принцип индивиду€Lлизации, требует глубокого изучения особенностей
семеЙ воспитаНников, а таК же создания управляемой системы форм и
методоВ инливидуЕJIьIlого взаимодействия ;

принI{иIj открытости, IIозвоJIяе.г осознать, LITo тоJIько общими усилиями
семьи и образовательl{оt,о учреждеIIия можно построить полноценный
процесс обучения, восI]итания и разRития ребенка.
принr{ип непрерывности преемстI]енности между дошкольным
образова,геJIьным учреждением и семьёй восIIитанника на всех стчпенях
обучения;

, принцип психологической комфортности заключается в снятии всех
стрессовых факторов воспитательно-обр€Iзовательного процесса,
создании в детском саду эмоционально-благоприятной атмосферы;
приFrциП lIоступности (каждый я<елаtоtций мо}ке.г участвовать в
N4ероприятиях, коллективных лелах) и открытость (сайт дошкольного
образовател ьного учреждения ) ;

принl{иrI доброжеJIатеJIьI{ос],и всех участников содружества;
IIринцип добровоrIьности (в процессе реаJIиз аL\ии задач и содерж ания
образовательной црограммы дошкольного образовательного учреждения
не допускается никакого прицужлегrия).

о принЦиlr формИроваI]иЯ LIенностНо-смысJlОвых ориентаций (лоброта,
красота, познание, здоровый образ жизни), мораJIьно-эстетических
ценнос,tей, идеалов художес1.13енtlого вкуса и творческой
самореализации) приобщение детей и их семей к традиционной культуре;

о принцип организации развиваIоп]его взаимодействия детей со взрослыми
(родlите.lrями И I]едIагогами) И /{ругимИ /Iе.гьми (в разrто- и одновозрастном
коjIllек.гивах);

о rIринциII тактичности и соблюдения прав родителей (законных
преjlс,гаВителей) воспитаFIItикоВ lloy I{a осуIцествJIение ведуrцей роли в
воспитанwи и образовании ребенка и понимания неизбехtной
субъективноститочки зрелlия педагогического работтrика;

, приFIцип личностно-ориен,гирова}{ного полхода и правила ((ilедагогики
FIенасилия)).

4. Организация рirбо.гы

a

о



4,1 , РазрабатываеТся плаН рабо,гЫ по органИзации взаимоliействиlt !ОУ с
семьями воспитаFIIJиков на учебный год, который утверждает Педагогический
сове,г лошIко'.Iьного образовательного учреждения. Его содержание
определяе,гся за/Iачами, с,гояII{ими перел /Iетским садом и конкреl.i{ыми
усJlовиями работ.ы.

4.2.Ор_ган_изацид*вэацдаgдаrcrвlцJrо.шrцальrIоLрqбрФ
с"ý_\4I,_и*лр__еJ{.I_QдаI"а_9_т_qJLqдхц.цlцg_эJадцр_аф:эt;

о изучение семьи с целью выяснения ее возможностей по воспитанию
.ttетей;

' r'руllltировка семей по приllIIиrlу возможtIости их нравствеFIного
потеrIциаЛ& для воспитания своего ребенка, Других детей группы;

о составление программы совместных действий педагога и родителей
(законных представителей);

, анализ гrромежуточных и конечных результатов их совместной
вос il и].ате.lt ь гtой дея.геJl ьItосl-и.

а.З. ."l_рqф"I йgдrцs*ДQY_и_ggдддиj

о целенаправJIенностъ (каждое мероприятие направлено на дости}кение
конкретной цели по предУпре}кдению тигIичных ошибок родителей
воспитаItников),

, плаI{омерносl,ь и система,гичность (rrепрерывI-Iость, lIосJIедовательное
усJIожгrеIlие и расш]иреtrие Kpyгa проблем, комплексный подход в
формировании системы цеI{ностных ориентиров и развитию личности
ребеllка ):

о Конкреттrьтй и дифференl{ированный подход (у,чет различия в системе
обt:lече.ltовеческих и традициоFIrIых д.ltя той или иной культуры, нации
иJlи реJILrI,ии ценностей).

аа
ез"здд4одй_сJви_LДОУ и сем ьи :

о соче,гание иFIдИВИдуальНого tlодХода К кажлоЙ семье с организацией
рабо,гы со t]се м и ро/IитеJIям и (:закоt{ t]I)IМи предстаtsителями) гругtпь] ;о взаимосвязь разных фор' работы с родителями (законными
I Iредс,гав ит,е-ltя м и ) вос IIи,ганни I(oB лоI IIкольного образовательного
учре}кления;

о одI]овременное влияние на родителей (законных представителей) и детей,
позволяюtIlee сформировать цеFIностно--ориентированные отношения;



о обеспечение в работе с родитеJIями (законными представителями)
ОПРеllеJIеНt{ОЙ ПОСJIеllОВатеЛьности, системы согJIасования лиLlных,
и LIди видуаJI ьных и обш{ествеI{ tl ых, обrrlече-ltовеческих ценностей ;

о учет своеобразия YсJlовий жизltи и L(енностей кая</Iой сеп,rьи, возраста
родитеJlей, уровня подГотовJIеннос,ги к решениIо вопросов воспитания на
основе приобшцения детей к ценностям традиционной культуры;

о LценностFIо-ориентированный характер взаимоотношrений работников
/IoliIKo"TbtIoI'o ОбРаЗОВаТеJIЬFIоI'о учреждения с родителями (законными
tIредставителям и ) вос питан н иков : дlоверие во I]заимоотношениях межлу
IIе/]агогами и роди.гелям и;

, собJtюдение такта, чуткости, отзывчивости по отношениIо к родителям
(закоттным предсТавителяМ) воспитанников дошкольFIого
образовательного учреждения,

4.5. N4 мы ганизации взаим ейс,гвия

анкетироваrlие;
шаглядная пропаганда педагогических знаний;

иl,еляN4и:

о

о

о

a

a

о

о

о

родительские собрания (показ занятий-бесед, обсуждение увиденного и
ра}{жироваI{ие своих впечатлений, выработка общих ценностtIь]х
ус,гановок, раздача памяток IIо теме собрания); коrrсульта[lии,
инсl,руктажи, папки- передви}кки ; сем и FIары- прак,ги кумы ; презентаI]и и
опыта работы;
дни открытых лверей (открытые просмотры образовательной
дIея,геJIьI]ости);

круIльlе c],oJ]bI;

/1елоl]ыс иr,ры.

семейные tlроекты;
творческие проекты;
тематические выставки художественного творчества, фестивали,
конкурсы.

, вечера вопросов и ответов (концентрированI{ая педагогическая
иlrформаLlия llo самым разrrообразным Bollpocaм, ts том числе и по
формироваI{ию ценностных ycTa}IoBoK дет.ей);

, совместные праздники, досуги, развлечения, спектакли.

4 . 6 . Qр:зцц: q ццLщ9ао.дич9 с s9.11-р_ф о _тщ _с_ц 9даIо lацд_ц .,

о семинары-прак,гикумы, консультации для IIедагогов (подготовка и
tIроведеIlие родительских собраниЙ, повыtшение активности родителей



формирование ценностно-ориентированного общения детей и взрослых в
семье и детском Седу, рекомендации по шодготовке и проведению
нетрадиционных форI\{ работы с родителями, современные методики
восIlитаIlия и обучеI{ия детей).

а.7.\4е_tgдд_I_и_цр_4ýд4э]_ýа]рудцд:Lq9IЕзJlО_У_ý*q9ддь__еД

О МеТоДы активизации: выявлеtIие и формирование запроса родителей,
поиск форп,t и методов ре€Lлизации, корректировки;

о методы организации совместIlой дiея,гельности (планирование,
орган иза ция и KoHTpo-Trb);

о методы формирования рефлексии (самоан€шиз и самооценка,
колл ектиI]но е обсуждеr{ие резуJIь,гатов с отруд}Iичества, экспертная
оценка).

5. Внутреннее и внешIнее взаимодейст.вие ЩОУ и семьи

5.1. ВtпmренItее взаuмоdеtlсmвuе - активное взаимодействие всех участFIиков
образовательного проI{есса в доI]lкольном образовательном учреlltдении,
формирование партFIерского сообILlества работlIиков, детей и их родителей
(законных представителей) восгIитанников.

5.2 УgлоIзия внутреннего взаимолействия:

о создание в !оу атмосферы общности интересов педагогических
работrt иков и родите.ltеЙ (закогtных преllставителей) воспи,ганников, их
эмо циоIlа-ттьной взаимной полдержки;

о переориентация педагогов во взаимоотношениях с родителями с
tIазиданий и поучений на партнерство и поддержку их педагогических
возможНостей' взаимопРоникIlовегIие В проблемЫ друГ Друга;

о соблtоllеIl ие IlриIIциIlа е/lинсl.ва I]оспи.га.гельI{ых воздействий
,ltoIllKoJIblloI-o образоtlа,1 eJIbIIoI,o уtlрс)к/lения и семьи;

о ,гактичI]ость и соблtодение прав родителей (законных представителей)
воспитаЕIников на осуществJIение ведуtцей роли в воспитании и
образовании ребенка и понимание неизбежной субъективнос1и точки
зрения педагога.

5,З. Bttet,tttlee взаll.|lоdеitсtпвие - в:]аимодейс,гвие llе.гско-ро/{и.геJrьского и
педагогического коллектива дошкольного образователъного учреждения с
обшественнымИ и социальными структурами: общеобразовательной школой,



музыкаJlьIIой шIколой, краевелческим музеем, /Iругими lIоLItкольными
образоваl,еJI IэI IыNIи учре}кден и ями.

б. Обязательства ДОУ в рамках взаимодействия с семьями воспитанников

6.1. Информировать родителей (законных представителей) воспитанников и

общественность относительно целей дошкольного образования, общих для всего

образовательного пространства Российской Федерации, а также основной

образовательной программы дошкольного образования, и не только семьи, но и

всех заиI]тересованных лиtI, вовлечённых в образовательнуIо деятельность.

6. 2. Обеспеч ивать открытость доlII кольного образования.

6.3. Созлавать условия для участия роди,гелей (законных представителей)

восIlитанIIиков в образовате:lьной деятельF{ости.

6,4. Ilоддцеря(ивать роlIителей (законных пре/Iставиr,елей) в воспитании детей,
охране и укреплении их з/{оровья.

6.5. Обеспечивать вовлечение семей непосредственно в образоватеJlьную

деятельность. в том числе посре/{ством создания образовательных проектов
совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки
обр азо вательных инициатив семьи.

6.6. Создава,гь условия для ролите-тtей (законных гIредсl,авителей) по поиску,
исIIоJIьзованиIо материаJIов, обеспе.tиваIоrI{их реализацию образовате.llьной
программы дошкольного образования, в том числе в информационной среде, а

также для обсуждения с родителями (законными
воспитанников вопросов, связанных с ее реализацией.

представителями)

7. Критерии оllеIrки эффек,I,ивtIосI,и рабоr,ь, /]ОУ с семьей

7. l . Изменение характера воIIросов родителей (законных представителей)
воспитаIIников к воспитателям, старшему воспитатеJIю, заведующему ЩОУ, как
IIоказатель рос,га педагогических интересов, знаний о воспитании детей в

COMIle,,}келание их coBepI LIeHc],I]oBal,b.

7.2. Рос,г посещаемости родитеJIями (законными представителями)
восIIитанни ков меропри я,rий по пелагогическому лросвещению, стремление

родителей анализировать собственный опыт и опыт других родителей
(,зal<ottнl)Ix прелставиr,елей ). .



7.З. ИзмеIIеtlие микроклt.{ма,га в семьях в IIоJIо}ки,I,еJIьI{уIо с.горону.

7.4. IIроявлеtlие у роди],е.тtей осознанного отllопIения It воспитате:rьной
деятеJIьFIости, стремление к пониманию ребенка, анализу своих дост.ижений и
ошибок, использование родителями педагогической литературы, участие
ро/дителей в к"пубах, объе/IиIIеFIиях, семейных конкурсах, праздниках,
орI,анизусмых l] /{otlIKOJIbHoM образоватеJlьном учреждеrrии.

7.5. осознание взрослыми членами семьи Ftе только практической, но и
восIIитаТельной значимости иХ помощи лоУ в педагоГической деятельности.

7. 6. Ilо"lrо}ItитеJl LHoe об rr(ecTBeFII]oe м F{ е н ие родитеJIей ( законrr ых
tIре/Iсl,ави,гелсй ) восIIи,гаI{н иков о восI] и.гании ле.гей в /{оIпкольном
образова,I,еJI I)}{oM учрежден и и.

7,7

, планирование задач на диагностической основе с учетом анализа
достиже}lий и трудFIостей в рабо,ге с семьей за прошлый год;

о уче,г инl,ересо]] и запросов роли,ге"ltей (законных представителей)
восIlитаFIrlиков IIри I]JIа[{ировании соllержания мероприятий;

о разнообразие плаIrируемых форм работы;
о планироваFIие работы по повышlению профессиональной компетентности

tlеl(агогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей;
о разI{ообразие форlvl метолической помоIци педагоI,ическим работникам

/Ioy в I]orlpocax взаимо/Iействия с семьей (педагогиче-ские советы,
семинары, работа I] творческих группах, консультации, деловые игры,
треI{ил]I,и и l..д.);

выявJIение, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных
педагогов с семьями восIIитаI]I{иков;

о выявлеI{ие передовоi,о опы,га семейrtоl,о воспитания и распростраЕIеr{ие его
в llolLIKoлbHoM образова.геJIьном учреж/Iении.

7.8. к
педагогов:

, планирование содержания мероприятий на основе учета интересов, н)lжд,
потребностей родителей (законных представителей) воспитанников;

. разнообразие планируемых форм работы с семьей

7.9. к

*

о разноОбразие тематикИ и форм проведенных собраний;



о отраже}Iие в tlротоколе актиI]IIости ро/lителей (вопросы, пожелания,

tlредJIоя{ения со стороны ро2дителей) ;

. у.ае,г мнеt{ия и пожеланий родителей (законных представителей)

воспитанI]иItов IIри организации по-сле/Iуtощих мероприятий в

лоu l кол ьном образовател bEIoM уч реж/{еI{ и и.

8. ЩокументаIIия

В.l. Каж:lый педагогичсский работник /iOY иN4ееl,/1окументацию, отражаюш{уrо

oclloBrloe содержание, оргаI]изациIо и методику работы по взаимодействию с

семьями воспитанников.

В.2. В перечень док)rмен,гации включены:

о планы работы с родителями (законными гIредставителями)

вос llитаtl ни ков I lo /lоu I коJI bI{oMy образова,геJl blroMy учре)I<JIению на

учебный r,од;

о IIротокоJIы груIlповых ролительских собраний;
. конспектымероприятий,
о отче,гы педагогов о проведенных педагогических наблюдениях,

диаI,носl,ических иссJ]едоваIIиях, аIrке,гировании с выводlами,

моLlи],ориt{I,е;
о протоколы заседаний Совета дошкольного образовательного учреждения

(родительского комитета).

В.3. Итоговое заседание I1едагогического совета предполагает заслушиваЕIие

отчста о IIроделанной рабо,ге l]o взаиN,Iодействию с семьями и перспективах

даJI ьL{ей II tей деятел ьt{ости.

В.4. /\окумеI{тация хранится в дошкоJIьIlом образоватеJIьном учреждении в

течение З лет.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение является локаJIьным нормативным актом,
принимается на Педагогическом совете, согласовывается с Родитольским
комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего

дошкольным образовательным учреждением.



g.2, Все изменения и дlогIоJ"II]еI{ияr l]ttосимые в }{астояILlее llо-ltожеIlие,

оформляются в гtисьменной форме в соо,гветствии действуюtltим

зако}Iодательством Российской Федерации,

9.з. Ilаст.ояlцее ГIоложение принимается на неопре/деJIеI]ный срок. Измегtения и

допоjlllеНия к ГIоложению принимаIотся в Ilорядке, предусмотренном п,10,1

настояIцего По.тtожен ия.

g.4, [Iосле принятия Ilоло>ttения (и:rи изменениЙ и доt-tолнениЙ отдельныХ

пунк1ов и раздеJIов) в новоЙ релакции пре/IыдуU]ая редакция автоматически

утрачивает силу.

}т.


